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Consulta i actualització de dades de la 
borsa de treball del professorat

interí i substitut
RESOLUCIÓ EDU/382/2009, de 16 de febrer, per la qual s'estableix un termini de consulta  
i actualització de les dades que consten en la borsa de treball del personal interí/substitut. 

1) Termini

• Del 26 de febrer al 5 de març, ambdós inclosos.

• Els canvis seran efectius a partir del 9 de març (previsió).

2) Accés a l'aplicació informàtica

Cal accedir a la consulta des del web del Departament d'Educació: http://www.gencat.cat/educacio.

A partir del menú de l'esquerra cal seguir el següent camí: Serveis i tràmits > Borsa d'interins > 
Consulta i actualització de les dades del personal que forma part de la borsa de treball > Accés a la 
consulta de dades

3) Dades personals

Es permet consultar i modificar les dades personals referents a:Es permet consultar i modificar les dades personals referents a:

• DNI / NIE

• Nom i cognoms

• Telèfons de contacte

• Correu electrònic de contacte  (Cal consultar-lo assíduament en el cas de tenir sol·licitat el(Cal consultar-lo assíduament en el cas de tenir sol·licitat el   
servei territorial de Baix Llobregat–Anoia com a preferent. A partir d'ara els nomenamentsservei territorial de Baix Llobregat–Anoia com a preferent. A partir d'ara els nomenaments   
seran seran telemàtics tant a primària com a secundària).telemàtics tant a primària com a secundària).

4) Peticions d'àmbit territorial

Servei Territorial preferent

Cal triar un servei territorial preferent. El nou servei territorial de Catalunya Central no es podrà 
sol·licitar fins al proper termini de consulta i modificació de dades de la borsa de treball previst per a 
finals de curs (maig/juny).

Àmbit A

Com a mínim, s’ha de seleccionar una comarca o un municipi del servei territorial preferent. En el cas 
del Consorci d’Educació de Barcelona és obligatori escollir, com a mínim, un districte municipal.
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Àmbit B

S’han de seleccionar totes les comarques (districtes municipals en el cas del Consorci d’Educació de 
Barcelona) del servei territorial preferent que no s’hagin seleccionat en l’àmbit anterior (A).

Àmbit C

Com a mínim, s’ha de seleccionar un altre servei territorial. Si el servei territorial preferent és Girona 
o Lleida, no cal seleccionar un altre servei territorial.

5) Especialitats

En aquesta pantalla es pot fer constar la disponibilitat per treballar en un centre d'educació infantil o 
primària.

També  cal  seleccionar  les  especialitats  que  s'està  disposat  a  impartir  entre  totes  les  que  el 
Departament  considera que s'està capacitat  en funció de les titulacions al·legades en el  moment 
d'apuntar-se  a  la  borsa.  El  professorat  acollit  al  pacte  d’estabilitat  només  podrà  ampliar  les 
especialitats  demanades.  La  resta  de  professorat  interí/substitut  podrà  ampliar  o  reduir  les 
especialitats reconegudes a la borsa de treball.

Les especialitats indicades amb (PC) necessiten prova de capacitació

6) Llocs de treball i de centres especials

Disponibilitat per treballar a mitja jornadaDisponibilitat per treballar a mitja jornada

Els dies treballats a mitja jornada computen com un dia sencer a efectes Els dies treballats a mitja jornada computen com un dia sencer a efectes d’antiguitat a la llista.

Els nomenaments per substituir reduccions de jornada tindran inicialment Els nomenaments per substituir reduccions de jornada tindran inicialment com a data de finalització 
el 30 de juny, sempre que el titular no s’incorpori amb anterioritat, ara bé si a partir del 30 de juny el 
titular continua, es prorrogarà el nomenament fins al 31 d’agost.

Llocs de treball específicsLlocs de treball específics

Es permet consultar i modificar les dades referents a la disponibilitat per treballar en llocs de treball 
específics:  aula  d'acollida,  aula  hospitalària,  llocs  itinerants  (ZER),  audició  i  llenguatge  amb 
coneixement del llenguatge de signes, atenció domiciliària (1/3 de jornada).

Centres amb característiques especialsCentres amb característiques especials

Es Es permet consultar i modificar les dades referents a la disponibilitat per treballar en centres ambpermet consultar i modificar les dades referents a la disponibilitat per treballar en centres amb  
característiques  especials:  formació  de  persones  adultes,  centres  de  recursos  educatius  per  acaracterístiques  especials:  formació  de  persones  adultes,  centres  de  recursos  educatius  per  a  
deficients visuals, centres penitenciaris del Departament de Justícia, centres de recursos educatiusdeficients visuals, centres penitenciaris del Departament de Justícia, centres de recursos educatius  
per a deficients auditius, equips d'assessorament psicopedagògic, centres de protecció de menors.per a deficients auditius, equips d'assessorament psicopedagògic, centres de protecció de menors.

7) Observacions:

• Cal imprimir i conservar el document PDF generat per l'aplicació informàtica.

• Les persones que van sol·licitar entrar a formar part de la borsa a la darrera convocatòria, 
encara no podran accedir a l'aplicació informàtica. No podran ser convocats als nomenaments 
fins que es publiqui la llista provisional d'admesos i exclosos corresponents a la convocatòria 
esmentada. No podran modificar les dades de la borsa fins a l'obertura del proper termini 
previst per a finals de curs (maig/juny).

• Si es vol fer una altra feina a més de les substitucions, s'haurà de sol·licitar la compatibilitat al 
Departament (llei 21/1987).

• Si s'està tres mesos o més fent una substitució que implica fer de tutor/a, es té dret a reclamar 
el complement econòmic corresponent al càrrec de tutoria.

• El professorat substitut que hagi treballat un mínim de sis mesos durant el curs escolar té dret 
a cobrar el  mes de juliol,  sempre i quan hagi treballat com a mínim un dia durant l'últim 
trimestre de curs. Per poder tenir un contracte durant el mes de juliol també s'estarà obligat a 
participar  en  algun  curs  de  formació  durant  el  mes  esmentat,  llevat  que  participi  a  les 
oposicions.
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