SECUNDARIA EXPRES

FULL INFORMATIU DE LA FEDERACIO ASPEPC-SPS
juny 2007

Millores d'estabilitat i salarials

A la Mesa sectorial de negociacié celebrada el 6 de juny de 2007
al Departament d’Educacié, ASPEPC-SPS va arribar a un
important acord amb el Departament que millora les condicions
de treball del personal interi.

A. Desenvolupament del punt 5 de I’Acord de la Mesa sectorial de 17
de novembre de 2005, en relacio amb les condicions laborals i
retributives del professorat interi.

Ampliacié del periode de 1‘oferta d‘ocupacié publica:

S‘amplia el periode de la planificacié de l'oferta d’ocupacio publica docent fins el
2011, per cumplir els objectius previstos a la disposicié transitoria 17.1 de la LOE en
el sentit d’adoptar les mesures que permetin la reduccié del percentatge de professors
interins en els centres educatius.

Canvis al Pacte d‘estabilitat:

S¢ adaptara la temporalitat i les condicions per acollir-se a les garanties de
continuitat per tal que la seva aplicacio coincideixi amb el periode d’implantacié de la
LOE.

1. Oferta d’ocupacioé publica docent durant el periode d’implantacié de la LOE
(2008-2011).

1.1 Distribucié de I'oferta publica docent durant el periode 2008-2011.

La distribucio total de places per cossos i anys, mitjangant les convocatories publiques de
seleccié de personal docent funcionari, sera la segiient:

2008 2009 2010 2011 Total
PROFESSORS ESO | BATXILLERAT 0 1.990 | 1.810 | 2.220 | 6.020
FORMACIO PROFESSIONAL (Secundaria) 375 0 298 0 673
FORMACIO PROFESSIONAL (Técnics) 336 0 258 0 594
PROFESSORS EOI 62 0 60 0 122
PROFESSORS D'ARTS PLASTIQUES | DISSENY 75 0 50 0 125
MESTRES DE TALLER D'ARTS PLASTIQUES | 15 0 0 0 15
DISSENY
MESTRES 3.700 | 4.070 | 2.700 | 1.550 | 12.020




1.2 Criteris per a la revisio anual de les dades previstes en les ofertes d’ocupacié publica docent.

Cada any a P’inici del curs escolar es revisaran les dades previstes en la planificacié de l'oferta, dels
anys 2008-10.

- Adequacio a la incideéncia que puguin tenir els nous curriculums de desenvolupament de la LOE, en
la distribucio de les places de les plantilles docents .

Especial revisio de les places a incloure en la darreres convocatories dels anys 2010 i 2011, despres
d’analitzar el resultat de les oposicions realitzades el 2007, 2008 i 2009 i 2010

1.3 Planificacio de les actuacions administratives prévies a les convocatories d’oposicions dels cossos de
Professors d’Arts Plastiques i Disseny i de Mestres deTaller d’Arts Plastiques i Disseny.

El Departament d’Educacio presentara a la Mesa sectorial una proposta de negociacié sobre la definicio de
les plantilles docents dels centres publics d’Arts Plastiques i Disseny.

2. Modificacioé del periode temporal i dels requisits per a acollir-se a les garanties de
continuitat com a interi docent, previstes al punt 5.2 de I’Acord de 17 de novembre de 2005.

2.1 Ampliacié del termini previst per a I’aplicacio de les garanties de continuitat com a interi docent

A partir del dia 1 de setembre de 2008 i fins el 31 d’agost de 2011 s‘amplia el periode d‘aplicacié de
nomenament anual al professorat interi o substitut que reuneixi les condicions previstes als punts 5.2.1 i 5.2.9
de ’esmentat Acord.

2.2 Incorporacio de nous interins docents a les garanties de continuitat.

Aquell professorat interi o substitut que hagi prestat 3 anys o més de serveis a 31 d’agost de 2007 i que
estigui treballant durant el curs 2006-07 o que hagi estat autoritzat pel Departament d’Educacié a no prestar
serveis docents durant aquest curs, podra sol-licitar acollir-se a les garanties de continuitat com a interi amb
efectes del dia 1 de setembre de 2008.

2.3 Modificacié d’algunes de les previsions contingudes en el punt 5 de I’Acord de 17 de novembre de 2005,
en relacié amb la gestio de la borsa de treball.

2.3.1.Quan no sigui possible adjudicar destinacio als interins acollits a les garanties previstes al punt 5.2 de
I'Acord dintre de I’'ambit geografic minim de quatre comarques demanades, el Departament d’Educacio els
destinara d’ofici com a interins per a tot el curs escolar dintre de les dues primeres peticions de serveis
territorials de les demanades per a cobrir substitucions en el cas d’optar a fer substitucions en les comarques
de Barcelona, els 2 serveis territorials de Tarragona i de Terres del’Ebre, en el cas d’optar a les comarques
de Tarragona, i el servei territorial corresponent a les comarques de Girona o de Lleida.

2.3.2.Condicions que hauran de complir el personal interi o substitut que no formi part de ’acord i

que hagi treballat durant el curs anterior per obtenir destinacié com a interi en els processos
d’adjudicacions mecanitzades o per cobrir substitucions en el cas de no ser nomenat com a interi en les



adjudicacions esmentades :

- Hauran de demanar en la borsa de treball almenys 2 serveis territorials, en el cas d’optar a fer
substitucions en les comarques de Barcelona, els 2 serveis territorials de Tarragona i de Terres de
I’Ebre, en el cas d’optar a les comarques de Tarragona, i el servei territorial corresponent a les
comarques de Girona o de Lleida.

- Hauran de participar obligatoriament en els processos d’adjudicacié de destinacions per cada curs
segiient, segons s’especifica en el paragraf anterior. El Departament d’Educacié destinara d’ofici,
dintre d’aquest ambit geografic minim de la borsa de treball, els interins que no hagin sol-licitat en les
seves instancies totes les comarques corresponents.

- Una vegada a I’any, coincidint amb el termini de presentacio de reclamacions contra la 1lista
provisional d’ordenacioé de la borsa de treball, els interessats podran modificar les peticions d’ambits
territorials i d’especialitats per a les quals estiguin capacitats.

2.4 Substitucions de les baixes de professorat que imparteix formacié professional especifica de grau mitja.

Les baixes del professorat que imparteix formacié professional especifica de grau mitja es cobriran amb
personal substitut des del primer dia en els casos en que aquestes siguin de 7 o més dies de durada.

3. Modificacié del Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre la regulacio de la borsa de treball per
prestar serveis amb caracter temporal com a personal interi docent.

- Regular el procediment d’urgéncia per accedir a la borsa , tal com s’ha implantat aquest curs 2006-07,
amb un termini obert de presentacié d’instancies al llarg del curs, sense llistats provisionals ni
definitius d’admissioé d’aspirants a la borsa.

Agilitar i simplificar la tramitacié administrativa en els nomenaments dels substituts, mitjan¢ant
procediments telematics

- Actualitzar les regles i criteris que ordenen la borsa de substituts segons la distribucio territorial i
funcional, d’acord amb els requisits d’especialitats.

- Regular les condicions laborals dels substituts adscrits a una comarca, establint el procediment de
major eficiencia en el cobriment de les substitucions.

- Incorporar els nous collectius incorporats a les garanties de continuitat fins el 2011.

- Afegir als requisits de reconeixement de I’especialitat docent el fet de superar la prova de les
oposicions, sense haver estat seleccionat dintre del nombre de places convocades.

«  Connectar el procediment d’oposicions al de I’accés a la borsa de treball,per aquells opositors que
superin la fase d’oposicié sense passar a formar part de la llista de seleccionats.



4. Procediment per a I’aplicacio del reconeixement dels triennis al personal interi docent.

Als efectes d’incloure en la nomina els imports corresponents als triennis que es reconeguin al personal interi
docent amb nomenament en vigor el dia 13 de maig de 2007 el Departament d’Educacio publicara en el
DOGC una resolucioé per dictar instruccions referides al procediment de reconeixement, que incloura els
segiients criteris:

- La Direccio general de Recursos del Sistema Educatiu fara publica una relacié del personal interi
docent, al qual se li reconeixen els triennis corresponents als serveis prestats abans del dia 13 de
maig de 2007, amb indicacié del nombre de triennis reconeguts, del grup i del comput de temps de
serveis prestats restant en aquesta data, a efectes del venciment del proper trienni.

Els drets economics d’aquest reconeixement massiu de triennis sera de 1‘1 de juny de 2007.En el
cas que els interessats no estiguin d’acord amb el comput de triennis podran presentar una
reclamacio contra ’esmentada resolucio,adjuntant la documentacié justificativa que considerin
oportuna.

- Els triennis que es perfeccionin a partir del 13 de maig de 2007 es reconeixeran mitjang¢ant resolucio
individual i amb efectes economics del primer dia del mes segiient al seu reconeixement.

- Aquell personal interi que tingui reconeguts triennis corresponents a serveis prestats com a funcionari
de carrera d’un cos de la Generalitat o de qualsevol altra Administracié Piblica o com a personal
laboral, acuamularan aquests serveis als que els correspongui com a personal interi docent.

5. Regulaci6 dels estadis docents (Sexennis) del personal interi docent.

5.1 Procediment de reconeixement del primer i segon estadis docents al personal interi.Criteris:

- A partir de I’1 de setembre de 2007, els interins docents que tinguin reconeguts sis o dotze anys de
serveis prestats en 'ensenyament public,hauran d’acreditar els nou credits necessaris per a
I’assoliment del primer o del segon estadi.

5.2 Reconeixement del tercer estadi dels interins i substituts docents.

A partir de I’1 de setembre de 2008, els interins docents que tinguin reconeguts 18 anys de serveis prestats en
I’ensenyament public, com a interi o substitut, se’ls reconeixera el tercer estadi docent sempre que acreditin
els nou credits necessaris per al seu assoliment .

B. Prorroga per al curs 2007-2008 i modificacio parcial dels Acords de la mesa sectorial de 15
de setembre i de 9 d’octubre de 2006, sobre les mesures excepcionals en la gestio de la borsa
de primaria.



1. Nomenaments anuals per cobrir substitucions en un ambit comarcal.

Es mantenen per al curs 2007-2008 els nomenaments anuals per cobrir substitucions de mestres en un ambit
comarcal.

2. Procediment d’urgéncia.

Quan no es disposi de prou mestres per a cobrir les substitucions de les especialitats d’educaci6 infantil i
primaria, s‘oferiran només les substitucions que no puguin ser cobertes amb mestres, al professorat
disponible de la borsa de secundaria, amb una tinica modalitat de nomenament en totes les especialitats de
primaria, com a funcionaris interins del cos de mestres i coincidint amb la duracio de la substitucio.

- Donat que no esta previst per al curs proper que el professorat de la borsa de secundaria cobreixi amb
un mateix nomenament les substitucions de curta durada que es produeixin tant en secundaria com
en primaria, es suprimeixen la modalitat A de nomenament anual i comarcal del professorat d’angles
del punt 1 de IAcord de 15 de setembre de 2006, aixi com la modalitat C de nomenaments
trimestrals de substituts de comarca del punt 2.3 de 1Acord de 9 d’octubre de 2006.

- Es manté la vigéncia dels apartats 2.1, 2.2, 2.3 (excepte la modalitat C de nomenaments trimestrals),
24, 2.512.6 de IAcord de 9 d’octubre de 2006.

- En els actes presencials setmanals, a partir de finals del mes d’agost, el professorat de la borsa de
secundaria que hagi manifestat la seva disponibilitat per a treballar en un centre d’educacio infantil i
primaria, podra sollicitar ocupar vacants de substitucio temporal o d‘interinitat, una vegada finalitzats
els nomenaments dels mestres convocats per aquell acte d’adjudicacid de destinacions.

- Lesmentat professorat de secundaria podra ocupar les quotes comarcals previstes al punt 1 anterior.

3. Activitats de formacio i assessorament.

El Departament d’Educacio i Universitats intensificara les activitats de formacid i assessorament en relacio
amb la docencia de I'educacio primaria per als llicenciats que han estat nomenats en llocs de treball de
mestres en centres d’educacio infantil i primaria,

C. Comissi6 de seguiment.

- Les parts signants constituiran una comissio de seguiment de I'aplicacid del present Acord, que
vigilara i controlara el compliment dels continguts de Acord.

Anualment, a partir de setembre del 2008, la comissid acordara I’actualitzacié del total d’interins i
substituts als quals se’ls aplicara cada curs les garanties previstes en aquest Acord. En cap cas, la
revisio comportara que cap interi acollit a les garanties de continuitat, deixi d’estar-ho.

- Al final del periode d‘aplicacié de I‘acord només podra haver un maxim d’un 8 %, aproximadament,
de places vacants ocupades per personal interi docent, no subjectes a reserva de personal funcionari,
amb l’'objectiu que I’index d’estabilitat de la plantilla docent sigui, aproximadament, del 92 % una
vegada realitzades les ofertes d’ocupacio fins I’any 2011 previstes al punt 1.1 d’aquest acord.



D. Vigencia.

Aquest Acord entrara en vigor I’endema de la seva publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i tindra vigencia fins el 31 d’agost de 2011.

BUTLLETA D'AFILIACIO A LA FEDERACIO DE SECUNDARIA

Cognoms: Nom:

Data de naixement: NIF:

Adreca particular
Carrer:

CP: Poblacio: Comarca:

Telefon: Mobil: Fax:

Adreca electronica:

Centre de treball
Nom:

Adreca:

CP: Poblacié: Comarca:

Especialitat/s:

Autoritzacio bancaria

Caixa o banc: Ageéncia:
Adreca:
CP: Poblacid: Comarca:

Sr. Director, us prego que, fins a nou avis, feu efectius, amb carrec al meu compte, els rebuts d'ASPEPC-SPS
gue li siguin presentats al c/c o llibreta nim:

Localitat, data i signatura:

ASPEPC-SPS
Federacio de Secundaria

ASPEPC- Sindicat de SPS- Sindicat de

Secundaria Professors de Secundaria
C/ Pelai12,7D C/ Ausias March, 26, 3r

08001 Barcelona 08010 Barcelona

& 933170237 & 9331760 86
aspepc@aspepccat info@sindicat.info
http://www.aspepc.cat http://sindicat.info
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