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SECUNDARIA EXPRES

FULL INFORMATIU DE LA FEDERACIO ASPEPC-SPS

maig 2007

Gestio de la Borsa de Treball
Curs 2007-2008

Resum de la Resoluci6 EDU/1222/2007, de 23 d'abril, per la qual es dicten instruccions
referides a la gestié de la borsa de treball per prestar serveis amb caracter temporal com a
personal interi docent i per a la compactacié de substitucions en els centres per al curs 2007-

2008.

1 - Com apuntar-se a la borsa de treball docent?

Es pot fer per dues vies diferents:

Presentar-se a la convocatoria de proves per a la provisié de places de
funcionaris docents (oposicions): les persones que no siguin seleccionades en el
procediment selectiu, perd hagin superat la fase d'oposicio, s'incorporaran directament
a la borsa de treball.

Presentar-se a les convocatories de concurs public per formar part de la llista
d'aspirants de les especialitats de les quals el Departament no disposa de prou
personal, que es publiquen durant el curs.

2 - Com s'ordena la llista d'aspirants?

El Departament confecciona una llista unica per a tot Catalunya, formada per tot el personal
que integra la borsa de treball, independentment de I'especialitat per la qual s'hi hagi inscrit.
En aquesta llista, s'assigna un niumero d'ordre a tots els aspirants, per aquest ordre de
prelacio i en funcio dels criteris segients:

a)

b)

c)

d)

Professorat interi o substitut que ja ha prestat serveis en algun cos docent (ordenat en
funcié del temps de serveis prestats).

Persones que tot i no haver prestat serveis, han superat la fase d'oposicid, perd no han
estat seleccionades en el procés selectiu (ordenades en funcié de la puntuacié
obtinguda en el procés selectiu).

Persones que ja formen part de la llista per haver participat en alguna convocatoria de
concurs public anterior, perd que encara no han prestat serveis com a interi o substitut
(ordenades segons l'any de la convocatoria en que van participar, i el nimero d'ordre
assignat d'acord amb el barem establert en cada convocatoria).

Persones que es presentin a les convocatories de concurs public per formar part de la

llista d'aspirants que es publiquin durant el proper curs *
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3 - Calendari d'actuacions referides a la borsa de treball per al curs 2007-08.

ACTUACIO

3 de maig de 2007:

- Publicacié de la llista provisional de tot el professorat que forma part de la borsa de treball
docent, ordenada en funcié del temps de serveis prestats computats fins el 31 d'agost de
2007. Hi constara el temps de serveis prestats, el numero d'ordre assignat per al curs 2007-
08, i si s'esta acollit a I'acord d'estabilitat.

Del 3 al 13 de maig de
2007:

- Reclamacions contra el nou numero d'ordre obtingut, mitjancant el model de sol-licitud
que es trobara en el web del Departament.

- Rentncia a I'acord d'estabilitat, en el cas d'haver-s'hi acollit en el seu moment.

- Consulta i actualitzacié de les dades que consten a la borsa de treball mitjangant
I'aplicatiu que es trobara en el web del Departament (més informacié al punt 4 d'aquest
resum).

Del 21 de maig a I'1
de juny de 2007:

- Presentacio de la sollicitud de destinacié provisional per al curs 2007-08, a través del
web del Departament (més informacié al punt 5a d'aquest resum).

Primera quinzena de
juliol:

- Publicacié de la llista definitiva de tot el professorat que forma part de la borsa de treball
docent.

Del 16 al 20 de juliol
de 2007:

- Presentacio, per segon cop, de la sol-licitud de destinacié provisional per al curs 2007-08,
per part de tot el professorat que superi el procés selectiu.

Segona quinzena de
juliol:

- Publicacié de la llista del professorat que té dret a la prorroga per rebre un nomenament per
al mes de juliol (més informacié al punt 6 d'aquest resum).

Durant el mes d'agost:

- Resolucié definitiva d'adjudicacié de destinacions d'estiu a llocs de treball vacants a
dedicacié completa (més informacié al punt 5a d'aquest resum).

- Distribucié territorial de la borsa de treball: una vegada realitzada I'adjudicacié de
destinacions provisionals, la llista Unica se subdividira funcionalment segons els serveis
territorials sol-licitats com a preferents.

Segona quinzena
d'agost:

- Actualitzacié de la borsa de treball, afegint a la llista les persones que han superat la fase
d'oposicid, perd que no han estat seleccionades.

Almenys una setmana
abans dels actes
presencials del mes
d'agost:

- Publicacid de la llista amb I'ambit territorial assignat com a preferent a tot el professorat
interi acollit a I'acord d'estabilitat que no hagi estat destinat a les adjudicacions d'estiu.

- Publicacié de la convocatoria dels actes de nomenament presencials (més informacié al
punt 5b d'aquest resum).

Entre el 29i el 31
d'agost de 2007:

- Realitzacié dels actes de nomenament presencials convocats pels diferents serveis
territorials (més informacié al punt 5b d'aquest resum).

4 - Consulta i actualitzacié de les dades registrades a la borsa de treball

Entre el 3 i el 13 de maig, ambdds inclosos, en el web del Departament, es podra consultar i actualitzar les
dades registrades a la borsa de treball que s'especifiquen a continuacié. Després d'aquest termini, no es
podra fer cap modificacié fins al curs segient. Només en casos excepcionals i degudament justificats, es
podra modificar el servei territorial demanat com a preferent.

a) Dades personals:

Aquestes dades (adrega, teléfon, correu electronic) es poden modificar al llarg de tot el curs, si es
notifica formalment al Departament.

b) Especialitats:

Es poden sol-licitar fins a un maxim de sis especialitats.
e Professorat acollit a I'acord d'estabilitat:
demanades el curs anterior.
e Resta de professorat interi: Podran ampliar o reduir el nombre d'especialitats reconegudes a
la borsa de treball.

Només podran ampliar les especialitats

Serveis territorials:

« Professorat acollit a I'acord d'estabilitat: Podra actualitzar els serveis territorials demanats
com a preferents, tenint en compte que ha de respectar les segients condicions:



v Si el servei territorial preferent és un dels compresos a les comarques de Barcelona, i
només es vol ser nomenat en aquesta provincia, s'haura de sol-licitar els quatre serveis
territorials obligatoriament (Baix Llobregat - Anoia, Barcelona Ciutat, Barcelona
Comarques, i Vallés Occidental), per ordre de preferéncia.

v Si el servei territorial preferent és un dels compresos a la provincia de Barcelona, i en
segona opcio es demana un servei territorial corresponent a una altra provincia, només
cal fer constar aquests dos serveis territorials.

v Si el servei territorial preferent és qualsevol dels altres quatre serveis territorials (Girona,
Lleida, Tarragona o Terres de I'Ebre), només caldra sol-licitar dos serveis territorials.

e« Resta de professorat interi: Podra fer les variacions que consideri oportunes, tenint en
compte que com a minim haura de fer constar un servei territorial demanat com a preferent, i
respectant sempre les seglients condicions:

v Si només es vol ser nomenat a les comarques de Barcelona, s'haura de demanar dos
serveis territorials com a minim.

v Si només es vol ser nomenat a les comarques de Tarragona, s'haura de demanar els
dos serveis territorials (Tarragona i Terres de I'Ebre).

v En el cas d'optar a les comarques de Girona o Lleida, només caldra demanar un unic
servei territorial.

d) Disponibilitat per treballar a mitja jornada:

Enguany, les vacants a dedicacié parcial de les especialitats de dibuix, educacio fisica i musica, no
s'adjudicaran a les destinacions provisionals d'estiu, sind que s'oferiran en els actes de nomenament
presencials d'agost, juntament amb les substitucions per reduccions de jornada. La manifestacié de
disponibilitat per treballar a mitja jornada és de caracter no vinculant i, per tant, cap persona esta
obligada a acceptar un nomenament a dedicacio parcial.

En cas d'acumular-se dues o més vacants i/o substitucions a dedicacié parcial de la mateixa
especialitat en un mateix centre, amb una durada prevista de tot el curs escolar, s'acumularan les
jornades parcials per tal que siguin cobertes per un sol substitut a dedicacié completa.

e) Disponibilitat per treballar a llocs de treball especifics i centres amb caracteristiques especials:

També es podran actualitzar les peticions per ser nomenat a:

e Llocs de treball especifics: aula d'acollida, audicié i llenguatge amb coneixement de
llenguatge de signes, aula hospitalaria, atencié domiciliaria, llocs itinerants en zones escolars o
agrupaments rurals.

« Centres amb caracteristiques especials: CREDA, CREDV, EAP, centres penitenciaris,
centres de proteccié de menors, CFA i AFA.

El professorat que manifesti la voluntat per ser destinat als centres i aules de formacié de
persones adultes, haura de tenir els requisits que s'especifiquen a la base 6.1.2.4 d'aquesta
resolucio.

f) Disponibilitat per treballar en centres d'educacié infantil i primaria:

El professorat de secundaria que manifesti la seva disponibilitat per treballar en centres d'educacio
infantil i primaria, tindra I'obligatorietat d'acceptar els nomenaments en aquests centres, sempre i quan
pertanyin a I'ambit del servei territorial demanat com a preferent.

Podra sol-licitar-ho el professorat interi o substitut que a la borsa de treball tingui reconeguda alguna
de les especialitats seglents: anglés, filosofia, geografia i historia, grec, llati, llengua catalana i
literatura, llengua castellana i literatura, biologia i geologia, fisica i quimica, matematiques, psicologia i
pedagogia, musica, educacié fisica, dibuix, francés i alemany.

Només es convocara el professorat de secundaria pel procediment d'urgéncia, és a dir, un cop
exhaurida la llista de mestres, i tnicament se li oferiran substitucions de curta durada, pero en
cap cas vacants. Cal afegir que rebra un nomenament del cos de mestres, tot i tenir reconeguda
una especialitat del cos de professors d'ensenyaments secundaris.

5 - Procediments d'adjudicacio a llocs de treball vacants i substitucions.

Totes les persones que formen part de la borsa de treball poden ser nomenades en un dels tres procediments
seguents. En tots els casos, el professorat interi acollit a I'acord d'estabilitat tindra preferéncia per davant de la
resta de professorat interi i substitut, que rebra les adjudicacions tenint en compte el nimero d'ordre més baix
disponible a la borsa.



a)

b)

d)

Adjudicacié de destinacions provisionals d'estiu:

QUI?: Tot el professorat interi que hagi prestat serveis, excepte aquell que el curs anterior va estar
nomenat per dos 0 més cursos, ha de participar obligatoriament en aquest procés per obtenir un lloc
de treball per al curs 2007-08. La resta de persones que formen part de la borsa de treball, també
poden fer-ho voluntariament.
QUE?: En aquest procediment només es pot ser nomenat per a cobrir vacants a dedicacié completa.
QUAN?: La sollicitud s'ha de formalitzar en el web del Departament, entre el 21 de maig i I'1 de
juny. A la resolucio provisional, només hi constaran les adjudicacions de destinacions provisionals del
professorat funcionari de carrera. Les adjudicacions de destinacions del professorat interi, no es
publicaran fins a la resolucié definitiva, durant el mes d'agost.
COM?: L'adjudicacié de llocs de treball es dura a terme segons les fases seguents:

v Proposta de les direccions dels centres (ho ha de sol-licitar el director).

v Confirmacio al mateix centre (cal indicar-ho a la sol-licitud de destinacio).

v Eleccié (en un dels centres, municipis, zones o comarques demanades).

v Ofici (dintre de I'ambit del primer servei territorial que consta com a preferent a la borsa).

Adjudicacions en els actes presencials de finals d'agost:

QUI?: Totes les persones que formen part de la borsa de treball i no han obtingut cap destinacio a les
adjudicacions d'estiu, poden ser convocades als actes de nomenament presencials de finals d'agost.
QUE?: En aquest procediment es pot ser nomenat per a cobrir vacants o substitucions, tant a
dedicacié completa com a dedicacié parcial.

QUAN?: Els actes presencials es realitzaran entre el 29 i el 31 d'agost, i seran convocats pels
diferents serveis territorials amb una setmana d'antelacié com a minim. A la convocatoria .... constara:
els numeros de la borsa convocats per a cada especialitat, el dia, I'nora i el lloc.

COM?: S'ha d'assistir a I'acte organitzat pel servei territorial que es té demanat com a preferent. En el
cas del professorat acollit a I'acord d'estabilitat, els serveis territorials poden modificar d'ofici, entre els
demanats, I'ambit territorial d'adscripcié preferent (consulteu la llista una setmana abans). Si, tot i aixi,
no se li ha pogut adjudicar una vacant en cap dels dos procediments anteriors, rebra un nomenament
anual com a substitut dintre de I'ambit del servei territorial demanat com a preferent, sempre que
aquest tingui més de quatre comarques.

Adjudicacions a partir de I'1 de setembre:

QUI?: Totes les persones que formen part de la borsa de treball i que, un cop realitzats els dos
procediments anteriors, encara resten pendents de nomenament.

QUE?: En aquest procediment normalment ja no s'ofereixen vacants. Els nomenaments acostumen a
ser per a cobrir substitucions, tant a dedicacié completa com a dedicacié parcial.

QUAN?: Al llarg de tot el curs.

COM?: Un cop iniciat el curs, les adjudicacions a llocs de treball vacants i substitucions es duran a
terme d'acord amb els seglents criteris:

v Les persones que hagin manifestat la seva disponibilitat per treballar a centres d'educacié
infantil i primaria, hauran d'assistir als actes presencials que es convocaran setmanalment a
tots els serveis territorials.

v Les persones que vulguin prestar serveis a centres d'ensenyaments secundaris, seran
avisades pel Departament d'Educacié a través de qualsevol mitja de telecomunicacié (teléfon,
correu electronic, SMS).

Procediment per a cobrir vacants o substitucions a Cicles formatius, Escoles oficials d'idiomes,
i Escoles d'arts i superiors de disseny:

El Departament pot establir la superacioé d'una prova que certifiqui la idoneitat de la persona aspirant.
En queden exemptes aquelles persones que acreditin una experiéncia docent, laboral o formacio
especifica previa de 6 mesos en el camp corresponent (vegeu les caracteristiques d'aquesta prova a la
base 4 de la resolucio).



6 - Durada dels nomenaments.

TIPUS DE DATA MAXIMA DE
NOMENAMENT | PURADA FINALITZACIO CESEREIORNE
Vacants obtingudes a les adjudicacions de
2 anys |31/08/2009 ] AN
Professorat Vacant destinacions d'estiu.
interi acollit Vacants obtingudes a la resta de procediments
a l'acord Tany 31/08/2008 d'adjudicacio.
d'estabilitat L En el cas de no obtenir una vacant, rebra un
Substitucio Tany |31/08/2008 nomenament anual com a substitut.
Vacants obtingudes a les adjudicacions de
2anys | 31/08/2009 destinacions d'estiu.
Vacant V. ts obtingud I ta d di t
acants obtingudes a la resta de procediments
1any |31/08/2008 d'adjudicacio.
Fins a la reincorporacio del |Si el titular manté la llicéncia de reduccié de
titular, o com a maxim fins |jornada més enlla del 31/06/2008, el
Resta de el 30/06/2008. nomenament s'allargara fins al 31/08/2008.
professorat Tots els nomenaments posteriors a I'1/03/2008, tindran com a data maxima
interi Inferior a de finalitzacié el 30/06/2008.
Substitucid un curs |Requisits per a rebre un nomenament per al mes de juliol, i la liquidacié
escolar |corresponent al periode de vacances al mes d'agost (proporcional al temps
treballat):
- Haver prestat un minim de sis mesos de serveis.
- Haver treballat durant el tercer trimestre.
- Participar en un curs de formacié permanent durant el mes de juliol, o bé
presentar-se a les oposicions.

7 - Manteniment i baixa de la borsa de treball.

a) Es té dret a mantenir el numero d'ordre de la llista, pels motius segiients:

z

Excedéncies per tenir cura d'un fill o filla, per tenir cura de familiars i per violéncia de génere
(vegeu base 2.1 de la resolucid).

Maternitat, adopcio, paternitat, acolliment, compactaci6 o malaltia (vegeu base 2.2 de la
resolucio).

Realitzacié d'estudis (vegeu base 2.3 de la resolucio).

Causes greus degudament justificades (vegeu base 2.4 de la resolucio).

Programes d'actuacio a I'estranger....(vegeu base 2.5 de la resolucio)

Cura de persones amb discapacitat o de familiars (vegeu base 2.6 de la resolucio).

b) Es motiu de baixa de la borsa de treball:

Renunciar a la destinacié adjudicada, o no incorporar-s’hi en el termini maxim de 24 hores
sense causa justificada.

No acceptar un nomenament en el servei territorial demanat com a preferent. Sempre i quan no
s'hagi manifestat la disponibilitat a la sol-licitud, no s'esta obligat a acceptar els seglents
nomenaments: nomenaments a mitja jornada, nomenaments en centres d'educacié infantil i
primaria, o en llocs de treball especifics 0 centres amb caracteristiques especials (veure punt 4e
d'aquest resum).

No participar en els actes de nomenament presencials sense causa justificada, quan el nimero
d'ordre assignat hi estigui convocat.

Renunciar a un nomenament vigent.

Mostrar un rendiment insuficient o manca de capacitat, documentats mitjangcant expedient
contradictori i no disciplinari, o haver estat sancionat mitjangant expedient disciplinari.



