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Gestio de la Borsa de Treball
Curs 2009-2010

Resum de la Resolucio EDU/1279/2009, de 11 de maig, per la qual es dicten instruccions
referides a la gestio de la borsa de treball per prestar serveis amb caracter temporal com a
personal interi docent i per a la compactacio de les vacants i substitucions en

els centres per al curs 2009-2010

1 - Confecciod d'una llista unica a Catalunya.

El Departament confecciona una llista Ginica per a tot Catalunya, formada per tot el personal que
integra la borsa de treball, independentment de 1'especialitat per la qual s'hi hagi inscrit. En el
quadre segiient es pot veure l'ordre de prelacio i els criteris d'ordenacio:

Bloc Col-lectiu Ordenacio
1a Professorat interi o substitut que ja ha prestat serveis en|El temps de serveis prestats fins al
algun cos docent. 31 d'agost de 2009.
1b Persones que malgrat no haver prestat serveis, han superat|La puntuacié obtinguda en el
la fase d'oposicié sense haver estat seleccionades. procés selectiu.
L'any de la convocatoria en que van
2a Persones que ja formen part de la llista, pero que encara no |participar i numero d'ordre
han prestat serveis com a interi o substitut. assignat d'acord amb el barem
establert a cada convocatoria.
2b Persones que hagin estat admeses en les convocatories que |El barem  establert a les

es faran al curs 2009-2010. convocatories.

Les persones del bloc 2a de la borsa hauran de manifestar la seva conformitat a continuar
formant-ne part durant el curs 2009-2010 en el termini de 1'11 al 18 de maig de 2009 ,ambdés
inclosos. Si no ho fan, continuaran a la borsa pero no participaran en els actes telematics de
nomenaments fins que no donin la seva conformitat .

1.1 - Publicacio de la llista.

El 11 de maig de 2009, s'exposara als taulers d'anuncis dels serveis territorials del Departament
d'Educacié i del Consorci d’Educacié de Barcelona, aixi com a les seves webs d'internet, la llista
provisional de totes les persones que en aquella data formin part de la borsa de treball docent per al
curs 2009-2010 ordenada alfabéticament i per barem, d'acord amb el quadre anterior.

« A la llista esmentada hi figurara el temps de serveis prestats computat en anys, mesos i
dies, i el numero d'ordre de cada candidat. També s'hi recollira si el professorat s'ha acollit
a les garanties de continuitat

« El termini per presentar reclamacions contra el nou numero d'ordre obtingut, aixi com
per renunciar a les garanties de continuitat sera de 1'11 al 18 de maig, ambdds
inclosos.

- La llista definitiva s'exposara, pels mateixos mitjans citats anteriorment, durant la primera
quinzena de juliol amb la mateixa informacié prevista per a la llista provisional.



- Durant la segona quinzena d'agost es publicara i s'afegira a aquesta llista el personal del
bloc 1b (han superat la fase d'oposicié sense haver estat seleccionat) amb indicaci6 del seu
numero d'ordre.

1.2 - Distribucio territorial de la borsa de treball.

Un cop realitzada, a finals de juliol, 'adjudicacié de destinacions provisionals a vacants en regim
d'interinitat, per evitar que un mateix candidat sigui proposat per a dos llocs de treball el mateix dia,
se subdividira funcionalment la llista segons els ambits territorials sol-licitats com a
preferents.

1.3 - Assignacio d'ambit territorial d'adscripcio preferent al professorat interi acollit al
pacte d'estabilitat.

A efectes de participar en els procediments d'adjudicacié d'interinitats i substitucions convocats per
cadascun dels serveis territorials i pel Consorci d’Educacié de Barcelona durant la segona
quinzena d'agost de 2009, la Direccié General de Recursos assignara un unic ambit territorial
d'adscripcio preferent, tenint en compte els serveis territorials demanats pels interessats, per tal
de cobrir substitucions, el servei territorial on va prestar serveis el curs 2008-2009 i les
disponibilitats de llocs de treball vacants i substitucions previstes en el moment de l'assignacié.
L'esmentada distribucié territorial inicial es publicara en els taulers d'anuncis dels Serveis
Territorials i a les webs corresponents, almenys amb una setmana d'antelacioé als procediments
d'adjudicacié de vacants i substitucions i podra ser modificat d'ofici, entre els demanats, 1'ambit
territorial d'adscripcié preferent durant el curs 2009-2010, en cas que no hi hagi vacants ni
substitucions que l'interessat pugui ocupar d'acord amb les especialitats demanades.

2 - Manteniment i baixa de la borsa de treball

a) Es té dret a mantenir el nimero d'ordre de la llista, pels motius segiients:

« Excedéncies per tenir cura de fills, familiars i per violencia de genere (base 2.1 de la resolucio)
« Maternitat, adopcid, paternitat, acolliment, compactacié o malaltia (base 2.2 de la resolucio)

« Realitzacio d'estudis (base 2.3 de la resolucid)

« Causes greus degudament justificades (base 2.4 de la resolucid)

+ Programes d'actuacio a l'estranger (base 2.5 de la resolucid)

« Cura de persones amb discapacitat o de familiars (base 2.6 de la resolucid).

b) Es motiu de baixa de la borsa de treball:

« Renunciar a la destinacio adjudicada, o no incorporar-s'hi en el termini maxim de 24 hores
sense causa justificada.

« No acceptar un nomenament en el servei territorial demanat com a preferent (base 2.7-b de la
resolucid)

+ No participar en els actes de nomenament presencials sense causa justificada, quan el nimero
d'ordre assignat hi estigui convocat.

« Renunciar a un nomenament vigent.

+ Mostrar un rendiment insuficient o manca de capacitat, documentats mitjancant expedient
contradictori i no disciplinari, o haver estat sancionat mitjancant expedient disciplinari.

3 - Durada dels nomenaments.

+ En els nomenaments d'una durada inferior al curs escolar, el cessament del personal substitut
es fara efectiu quan es produeixi la reincorporacio del funcionari després de finalitzar la
baixa o, en qualsevol cas, el 30 de juny de 2010.

« Els nomenaments per substituir reduccions de jornada tindran inicialment com a data de
finalitzacio el dia 31 d’agost sempre que el titular no s'incorpori amb anterioritat, la qual
cosa suposara el cessament del personal substitut.

« El personal acollit a les garanties de continuitat que no ha estat nomenat interi en les
adjudicacions de destinacions provisionals realitzades durant l'estiu tindra un
nomenament d'1l de setembre de 2009 a 31 d'agost de 2010 com a substitut.

« El professorat no inclos en les mesures esmentades a l'apartat anterior, ique no tingui
nomenament durant els mesos de juliol i agost, i que hagi prestat 6 o0 més mesos de
serveis com a substitut durant el curs 2009-2010 rebran un nomenament
corresponent al mes de juliol, sempre que hagi treballat a final de curs (durant el
tercer trimestre del curs) com a substitut, i haura de participar en els cursos de
formacio durant aquest mes de juliol, llevat que participi en les oposicions.

+ Durant la segona quinzena dels mes de juny, a la web del Departament d'Educacié es fara



publica la llista definitiva del personal que rebra l'esmentat nomenament.

« El nomenament que rebra el personal a qué es refereix el paragraf anterior per al mes de juliol
sera: a mitja dedicacio quan els serveis prestats en els llocs de treball només hagin estat a
mitja dedicacio; a dedicacié completa quan els serveis prestats hagin estat a dedicacioé
completa o quan hagin estat prestats alternativament en ambdds tipus de dedicacio.

+ En finalitzar el periode de substitucio durant el curs (inclos també el mes de juliol) rebran
la liguidacioé corresponent al periode de vacances ( d'agost ), proporcional al temps
efectivament treballat.

« Tots els nomenaments d'interins docents (a vacant o per substitucid) posteriors a 1'l de marg¢

tindran com a data maxima de finalitzacio el 30 de juny.

4 - Proves per certificar la idoneitat per a impartir determinades
especialitats

Els aspirants que vulguin impartir classes a escoles oficials d'idiomes i a determinades
especialitats de cicles formatius i d'escoles d'arts i superiors de disseny (EASD), hauran de
realitzar una prova especifica d'idoneitat, a excepcié d'aquells que puguin acreditar una
experiencia docent prévia o una experiencia laboral minima de 6 mesos.

Les persones que no superin la prova per impartir una determinada especialitat no seran admeses
en la borsa de treball per a aquesta especialitat. Sempre que tinguin la capacitacié per impartir
altres especialitats, romandran a la borsa de treball per aquestes altres especialitats (més informacio
a la base 4 de la resolucio)

5 - Durada minima dels permisos i llicencies pels quals es nomenara un
substitut en els centres publics docents

5.1 Primaria i educacio secundaria obligatoria.

Es cobriran amb personal substitut des del primer dia les baixes per llicéncia per malaltia, aixi com
les altres llicencies o permisos de 4 dies o0 més durada .

5.2 Formacio professional especifica de grau mitja i centres i aules de formacio de persones
adultes

Es cobriran amb personal substitut des del primer dia en els casos de baixes de 7 dies o més
durada.

5.3 Batxillerat, formacié professional especifica de grau superior, i ensenyaments de regim
especial.

Es cobriran amb personal substitut des del primer dia per baixes de 14 dies o més durada.

Els altres permisos i llicencies de curta durada i les baixes mentre no s'hagi incorporat el personal
substitut hauran de ser atesos amb el professorat de la plantilla propia .

6 - Consulta i actualitzacio de les dades registrades a la borsa de treball

A la web del Departament d'Educacio: http://www.gencat.Educacio (a partir d'aqui cal entrar a
I'apartat Borsa d'interins i, finalment anar a I'apartat Consulta i Actualitzacié), entre e 1'11 i el 18 de
maig, ambdoés inclosos, es podra consultar i modificar les dades registrades a la borsa de treball
que s'especifican a continuacid. Després d'aquest termini, només es podran modificar les dades
personals, fins que s'obri un de nou. Durant el proper curs, s'obriran nous terminis per fer-ho.

Dades « Telefon, adreca, correu electronic, etc. Es poden modificar al llarg de tot
personals el curs, mitjangant una instancia al Servei Territorial preferent.

Especialitats . E.l profe.s§orat pot afeglr i treure.espec\lalltats, exclepte l'acollit al pacte

d'estabilitat que nomeés pot afegir pero no treure'n.
- Es obligatori triar un servei territorial preferent. El nou Servei
Territorial de Catalunya Central ja es pot demanar per al proper curs

. 2009-2010.

Ambits + Ambit A: S'ha de sol.licitar un minim d'una comarca o un municipi del
territorials ST preferent. Si es demana el Consorci d'Educacié de Barcelona és

obligatori escollir, com a minim, un districte municipal.
+ Ambit B: Cal demanar totes les comarques (districtes municipals per al




Consorci d'Educacié de Barcelona) del ST preferent.

« Ambit C: Cal de sol.licitar un segon ST. Si el ST preferent és Girona o
Lleida, no cal fer-ho.

+ Si no ho fa aixi, els Serveis Territorials o el Consorci de Barcelona

Al.nbi'fs podran, per necessitats de provisié,modificar I’ambit territorial
territorials preferent d'un candidat disponible per tal d'oferir-li una substituci6 o
vacant no coberta.
Disponibilitat
per treballar a + No és obligatori demanar llocs de treball a dedicaci6 parcial
mitja jornada
Disponibilitat + Llocs de treball especifics: aula d'acollida, audicié i llenguatge amb
per treballar coneixement de llenguatge de signes, aula hospitalaria, llocs itinerants
en llocs de (ZER), atencid domiciliaria (1/3 de jornada).
treball i c. + Centres amb caracteristiques especials: CREDA, CREDV, EAP, centres
especials penitenciaris, centres de proteccié de menors, CFA i AFA.
Disponibilitat + Només es convocara el professorat de secundaria pel procediment
per treballar a A . . . S .
en urgencia és a dir, un cop exhaurida la llista de mestres ( més informacio
\ . 7 al punt 7.4 d'aquest resum )
c. d'educacio N . .
. o1 s + Es rebra un nomenament del cos de mestres a tots els efectes ( inferiors
infantil i . . SN
o 3. retribucions i merits ).
primaria

7 - Procediment d'adjudicacioé de llocs de treball vacants en regim
d'interinitat i substitucions.

A partir del dia 28 d'agost de 2009, els Serveis Territorials del Departament d'Educacio i el
Consorci d'Educacié de Barcelona destinaran el professorat interi i substitut que no hagi obtingut
cap destinacio en les adjudicacions de destinacions provisionals de juliol als llocs de treball
vacants i substitucions que s'hagin produit amb posterioritat a l'esmentada adjudicaci6. El
procediment que s'utilitzara per aquestes adjudicacions es fara public almenys en una setmana
d'antelacio.
- Els dies en qué es realitzaran els actes d'adjudicacions de finals del mes d'agost i
primera quinzena de setembre es publicaran a la pagina web de cada servei territorial i
del Consorci d'Educaci6 de Barcelona com a minim amb una setmana d'antelacio.

« Finalitzat el periode esmentat anteriorment i, al llarg de tot el curs escolar 2009-2010, les
adjudicacions a vacants i substitucions es duran a terme seguint els criteris seglients:

- Les persones que vulguin participar en aquests actes hauran d'entrar a la
web del Departament d'Educacio.

Accés als o , . .
- Des d'aquesta pagina inicial hauran d'anar al menu desplegable i seleccionar
actes de . N . iy
els Serveis Territorials demanats com a preferents o el Consorci d’Educacio
nomenament

de Barcelona, i a partir d'aqui entrar a Actes telematics de nomenaments
de secundaria(o primaria si tenen demanada aquesta opcio).

« Les persones que han de participar en aquests actes de nomenament sén les
que consten com a interins/substituts en el registre informatic de la borsa.
Participants « La participacid en aquests actes comportara l'autoritzacié implicita de rebre
les notificacions mitjangant canals alternatius de comunicacié, com 1'SMS al
numero de telefon mobil i el correu electronic a l'adrega que consten en

el registre informatic del personal docent del Departament d'Educacio.

Ordenacio «  Personal interi/substitut acollit a les garanties de continuitat
dels . Personal interi/substitut no acollit a les garanties de continuitat pero
col-lectius de amb temps de serveis prestats a la borsa.
participants i . Personal interi/substitut no acollit a les garanties de continuitat i sense
criteris de temps de serveis prestats a la borsa.
preferencia « La prioritat esta determinada pel numero d'ordre més baix.
Pul:llll;lz:cm Abans d'iniciar el procés d'adjudicacié es publicara, a la web dels Serveis
. . Territorials i a la del Consorci d’Educacié de Barcelona l'interval dels
participants P . .
de cada numeros d'ordre corresponents als candidats convocats per a cada acte de

. 3s .z nomenament.
adjudicacio




Dates de les Dimarts i dijous,
adjudicacions El resultat es podra consultar a la web dels Serveis Territorials
corresponents.

« Finalitzat el procés d'adjudicacié es publicara el resultat a la pagina web
dels Serveis Territorials i també, sempre que sigui possible, els

Not(;f:(ltgcm candidats proposats rebran la notificacié a través d'un SMS al numero
proposta de telefon mobil i un correu electronic a l'adregca que consten en el

Serveis Territorials.
+ En aquesta notificacié se'ls comunicara la franja horaria en que s'han de
connectar a l'aplicacié del Departament d'Educacio.

d'adjudicacio

+ Per coneixer el resultat de 1'adjudicacid, els candidats proposats per a una
adjudicaci6é hauran d'accedir, dins la franja horaria establerta, a la web
dels Serveis Territorials o del Consorci d’Educacié de Barcelona demanats
com a preferent, identificant-se mitjancant el codi d'usuari XTEC.

« Una vegada consultades les dades del lloc a proveir el candidat ha
d'acceptar o refusar l'adjudicacio obtinguda.

« En el cas d'acceptar la proposta del lloc de treball a ocupar, s'haura
d'imprimir la credencial que lliurara al director del centre del lloc que
se li ha adjudicat en el moment de la seva incorporacio.

+ Si el candidat proposat no accepta aquesta destinacié adjudicada, llevat
que al-legui i justifiqui un dels motius previstos, sera exclos de la borsa.
En aquest cas, si volgués tornar a ingressar en la borsa de treball docent,
podra fer-ho el curs escolar segiient.

« Pel que fa a la situacié del candidat reserva quan el candidat interi/substitut
ha acceptat la proposta de la destinacid, sera la de continuar a la borsa
com a disponible per participar en propers actes de nomenaments.

Accés al
resultat de
I'adjudicacio.

+ Quan l'interi/substitut hagi rebut la comunicacié del cessament per
incorporacio del titular del lloc de treball per part del director del centre on

Comunicacio ha estat destinat, haura d'entrar a la pagina d'internet abans esmentada
de la per tal d'informar aquest cessament i comunicar la seva disponibilitat per
finalitzacio participar en propers actes de nomenaments.
del « Aixi mateix, caldra que l'interi/substitut, després del cessament, trameti el
nomenament document de la credencial, degudament emplenada i signada pel

director del centre, a la Seccio de Gestié de Personal dels Serveis
Territorials o al Consorci d’Educacié de Barcelona on hagi estat treballant.

Procediment

Ordre d'adjudicacio dels llocs de treball. Criteris:

a) L'ordre de prioritat de les especialitats sera determinat pels Serveis Territorials.
Als candidats que han manifestat la disponibilitat per anar a treballar en centres d'educacio
infantil i primaria se'ls assignara una destinacid en funcié de la prioritzacio de les especialitats,
tant de primaria com de secundaria, que s’hagin establert.

b) Se seleccionaran tants candidats i tants reserves com vacants/substitucions hi hagi.

c) L'ordenacio dels apartats a)i b) dels ambits territorials que el candidat tingui en la borsa.

d) El tipus de dedicacio del lloc de treball (dedicacié completa i mitja dedicacio).

e) La durada de la vacant o substitucio.

Procés d'adjudicacié. Criteris:

« Per a cada grup de vacants o substitucions d'una determinada especialitat s'adjudicaran
primer les de dedicacio completa, després les de mitja dedicacio i, finalment, les peticions
corresponents a llocs de treball especifics o centres de caracteristiques especials. Cadascun dels
tipus de dedicacié s'ordenaran per la durada de la vacant o substitucié (de major a menor).

- Pel que fa als candidats seleccionats (interins/substituts i reserves), per a cada grup de
vacants o substitucions d'una especialitat, i d'acord amb el criteri determinat en el paragraf
anterior, 1'ordre d'assignacié que s'estableix al candidat interi/substitut i, si no n'hi ha, al candidat
reserva sera el segiient:

a) En primer lloc, es miraran totes les peticions dels ambits territorials de 1'apartat a)
seguint 1'ordre determinat pel candidat i, en el cas que no hi hagi cap concordanca, se
seguira amb el mateix procediment per al candidat interi/substitut segiient, i aixi
successivament fins a exhaurir tots els candidats interins/substituts.

b) En el cas que l'adjudicacié encara no hagi estat possible es continuara, en segon lloc, per



les peticions de 1l'apartat b), seguint I'ordenacié feta pel primer candidat interi/substitut i,
en el cas que no hi hagi cap concordanca, se seguira amb el mateix procediment per al
candidat interi/substitut seglient, i aixi successivament fins a exhaurir tots els candidats
interins/substituts.

- Finalitzada la proposta d'adjudicacié als candidats interins/substituts dels llocs de treball
vacants i substitucions de totes les especialitats que hi intervinguin, es fara la proposta
d'adjudicacio als candidats reserva.

« Cal remarcar que des de I'Administracié es completaran d'ofici, si escau, 'apartat a) i 'apartat
b) dels ambits territorials.

7.1 - Adjudicacions de substitucions de dificil cobertura

Excepcionalment, per a determinades adjudicacions molt especifiques corresponents als llocs de
treball de caracteristiques especials i, després de la no-acceptacié per part d'un nombre superior a 10
candidats, els serveis territorials corresponents procediran a:
«  Donar publicitat a la vacant o substituci6 a cobrir.
« Obrir un termini per a que els interessats es posin en contacte amb els Serveis Territorials que
corresponguin. En el suposit de concurréncia de candidats que reuneixin els requisits generics i
especifics, es nomenara aquell amb prioritat d'acord amb el niimero d'ordre de la borsa.

7.2 - Personal acollit a les garanties de continuitat no nomenat en les adjudicacions de
destinacions provisionals de 1'estiu.

« Tindra un nomenament d'l de setembre de 2009 a 31 d'agost de 2010 com a substitut.
+ Les condicions inicials del nomenament, quant al cos docent, nivell educatiu i jornada, no es
podran modificar al llarg del curs escolar a peticio de l'interessat.

En el moment en que es prevegi que finalitzara la substituciéo assignada, s'hauran d'aplicar els
seguents criteris:

a) Dins de l'ambit geografic de la primera comarca demanada en la seva sollicitud
d'adjudicacions de destinacions provisionals, els Serveis Territorials destinaran d'ofici a cada
substitut acollit a les garanties de continuitat, i els assignaran, les substitucions de més durada
prevista, dintre de les disponibles en cada moment.

b) Quan no hi hagi cap vacant ni substitucio en el seu Servei Territorial preferent, es modificara
d'ofici aquest ambit, tenint en compte 1'ordre de Serveis Territorials demanats fins aleshores. La
comunicacio de l'assignacié de les diferents substitucions es portara a terme, per correu
electronic, a l'interessat i als directors dels dos centres, en que cessa i a que s'incorpora,
mitjancant els procediments que els Serveis Territorials considerin oportuns.

7.3 - Nomenaments anuals per cobrir substitucions en centres d'educacio infantil i primaria en
un ambit comarcal.

Es mantenen per al curs 2009-2010 els nomenaments anuals per cobrir substitucions de mestres en un
ambit comarcal, tal com detallen els punts 1 dels acords de 15 de setembre i de 9 d'octubre de 2006 i el
punt 6 de l'acord de 25 de juny de 2007( més informacio a la base 6.2.6 de la resolucio )

7.4 - Procediment d'urgencia

En el cas que no es disposi de prou mestres per cobrir les substitucions de les especialitats d'educacio
infantil i primaria, es mantindra durant el curs 2009-2010 el procediment d'urgencia previst en el punt 7
de I'acord de 25 de juny de 2007 i es nomenara el professorat disponible de la borsa de secundaria que
hagi manifestat la seva disponibilitat per treballar en aquests centres, amb una inica modalitat de
nomenament com a interins del cos de mestres.

Es nomenaran professors interins/substituts inscrits en la borsa de treball docent que hagin manifestat la
seva disponibilitat per a treballar en centres educacio infantil i primaria, i tinguin reconegudes algunes de
les especialitats d'angles, frances, alemany, filosofia, geografia i historia, grec, llati, llengua
catalana i literatura, llengua castellana i literatura, biologia i geologia, fisica i quimica,
matematiques, psicologia i pedagogia, musica, educacio fisica i dibuix.

8 - Condicions per a la confeccio dels horaris, en cas d'acumular-se més d'una
reducciod de jornada.

En el cas que en un mateix centre d' educaci6 secundaria/primaria hi hagi dues o més vacants o
substitucions a dedicacio6 parcial de la mateixa especialitat (per reduccié de jornada d'un terg o de la
meitat) amb una durada prevista de tot el curs escolar, s'acumularan les jornades parcials per facilitar
la substitucié a dedicacié completa.



