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Quines possibilitats tenim de jubilar-
nos anticipadament als 60 anys si 

s’acaba la jubilació LOE?

El punt 1 de la disposició transitòria segona de la LOE preveu que la jubilació anticipada LOE pels 
funcionaris docents tingui validesa fins que s’acabi el període d’implantació de la susdita Llei: 
“Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes a los que se refiere la disposición adicional 
séptima de la presente Ley, así como los funcionarios de los cuerpos quinta de la Ley 31/1991, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 1992, incluidos en el ámbito de aplicación del régimen 
de clases pasivas del Estado, podrán optar a un régimen de jubilación voluntaria hasta la fecha en 
que finalice el proceso de implantación de la presente Ley....”

El període d’implantació acaba justament al 2011 així doncs, de moment, aquest és el termini per 
accedir a aquesta primera modalitat de jubilació anticipada, tot i que encara hi ha una possibilitat de 
prolongació, tal com es preveu a la disposició transitòria segona de la LOE, on concretament al punt 8 
hi diu: 
“Antes de la finalización, del periodo de implantación de la presente Ley, establecido en la disposición 
adicional primera, el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, procederá a la 
revisión del tiempo referido al régimen de jubilación voluntaria así como de los requisitos exigidos”.

Si realment no hi ha cap previsió o esperança que s’allargui el termini per sol·licitar la jubilació 
anticipada LOE, encara hi ha un altra modalitat per jubilar-se anticipadament als 60 anys: la 
Jubilació Anticipada Ordinària.

Així com a la Jubilació LOE solament hi poden accedir els funcionaris amb determinades condicions, a 
la Jubilació anticipada ordinària s’hi poden acollir tant els funcionaris com els interins, que cotitzen a 
la Seguretat Social, però amb diferències molt importants.

Primerament, els funcionaris docents amb 30 anys de serveis actius i 60 anys d’edat , tenim 
garantida la jubilació voluntària als 60 anys gràcies al Real Decret Legislatiu  670/1987  ( Llei de 
Classes passives de l’Estat) que, a l’article 28, apartat b) diu:

“ la jubilación puede ser de carácter voluntario, que se declarará a instancia de parte, 
siempre que el interesado tenga cumplidos los sesenta años de edad y reconocidos treinta 
años de servicios efectivos al Estado....”
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I cóm es calcula la pensió de jubilació a la qual es tindrà dret? Doncs aplicant el percentatge de 
l’haver regulador del cos que correspon en funció de tots els anys de serveis acreditats. Per a 
simplificar-ho i fer-ho més entenedor: Tots els funcionaris docents del cos A amb 33 anys de serveis 
s’ha calculat que cobraran la pensió màxima de jubilació establerta, que, per aquest any, són 2.441,75 
euros bruts al més, amb dues pagues extres. 

Tots els funcionaris poden fer-se el càlcul aproximat de la seva pensió de jubilació entrant al 
simulador de classes passives: http://www.igae.pap.meh.es/esb/simula/

Per una altra banda, els interins s’han d’acollir a la normativa que dicta la Disposició Transitòria 
Tercera de la Llei de la Seguretat Social aprovada pel Real Decret legislatiu 1/1994 de 20 de 
juny(capítol 7, article 161 bis punt 2),  a la Ley 35/2002, de 12 de juliol  i a la Llei  47/1998, de 23 
de desembre, per la qual es dicten regles pel reconeixement de la jubilació anticipada del sistema de 
la Seguritat Social.

Resumint tota aquesta normativa val a dir que hi ha algunes matitzacions quant a jubilacions 
anticipades voluntàries a la Seguretat Social depenent de si es demana per cessament involuntari o 
voluntari del treball, de si se és mutualista o no en el moment de la sol.licitud, però per la majoria 
d'interins, el més important és que s'ha d'haver cotitzat des d'abans del 1967,  que una quarta 
part del què s'hagi cotitzat hagi anat al règim general (és a dir, que no s'hagi cotitzat com 
autònom) o bé que s'hagin cotitzat 5 anys al règim general si es tenen 30 anys o més 
cotitzats.  

Per calcular la pensió de jubilació s'apliquen uns coeficients reductors sobre la pensió total calculada 
segons els anys cotitzats, que ve a ser, en la majoria dels casos, del 8% per any que falta per arribar a 
l’edat establerta de jubilació, que és 65 anys. Això és el que fa què no sigui gens avantatjós, 
econòmicament parlant, aquest tipus de jubilació.

Finalment, cal remarcar que el dia 30 de juny d’aquest any 2009, els sindicats estatals han signat amb 
el Ministre d'educació Sr. Gabilondo, un acord pel qual quedarà constituïda una Mesa de Negociació 
on es tractaran les qüestions socio-laborals que afecten els funcionaris docents no universitaris. Això 
suposa la reactivació de la negociació de l’Estatut de la funció Pública Docent aturada des de 
l’abril del 2007. 
Segons algunes fonts sindicals estatals, l’Estatut de la funció Pública Docent ha de ser un estatut 
que ha de regular els aspectes bàsics de la carrera professional, la promoció entre cossos docents i 
perllongar la jubilació incentivada per a procedir a una renovació generacional. 

Des de la Federació Aspepc-SPS volem reclamar una especial sensibilitat amb la problemàtica que 
recau sobre el professorat major de 55 quant l’aplicació de les diferents normatives, canvis, i lleis 
d’educació que durant tota la seva vida han hagut de suportar, intentant adaptar-se segons les 
necessitats de cada situació, la qual cosa ha fet que un percentatge molt elevat d’aquest professorat 
hagi patit processos de depressió o d’altres malalties neurològiques que han comportat l’elevat índex 
de baixes per incapacitat.
És per aquest motiu que confiem que els sindicats negociadors a les meses estatals aconsegueixin 
transmetre aquesta sensibilitat per a que l'Estatut de la Funció Pública Docent contempli la 
possibilitat de la jubilació anticipada incentivada de manera indefinida.
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