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Borsa de treball 2010-2011

Resum de la Resolucio EDU/1345/2010, de 26 d'Abril.

1. Borsa de treball de personal docent per al curs de 2010-2011
1.1 Confeccié d'una llista unica a Catalunya.

1.1.1 El Departament d'Educacié la divideix segons els blocs del quadre segiient:

Bloc Col-lectiu Ordenacio
la |Professorat interi/substitut amb serveis prestats. Temps de serveis prestats fins al 31/8/2010.
1b Persones sense serveis prestats, que han superat la fase|La puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

d'oposicié sense haver estat seleccionades.

Persones que ja formen part de la llista, pero que encara no | L'any de la convocatoria en que van participar i el

2a han prestat serveis com a interi o substitut. numero d'ordre d'acord amb el barem establert.

Persones que hagin estat admeses en les convocatories que

es faran al curs 2010-2011. El barem establert a les convocatories.

2b

El personal del bloc 2a ha de manifestar la seva conformitat a continuar formant-ne durant el curs 2010-2011
en el termini compres des del dia de la publicaci6 de la Resolucié fins al 18 de maig de 2010, ambdds inclosos. Si
no ho fan, continuaran a la borsa pert no participaran en els actes telematics de nomenaments fins que no
ho confirmin. El personal que durant el curs 2009-2010 podien manifestar la seva conformitat per continuar
formant-ne part de la borsa i no ho han fet, seran donats de baixa a partir del curs 2010-2011.

1.1.2 El professorat que hagi causat baixa de la borsa no podra tornar a ingressa-hi fins al proper curs.

1.2 Publicacio de la llista.

Fl 6 de maig de 2010, s'exposara als taulers d'anuncis dels SSTT i del Consorci de Barcelona, aixi com a la web
del Departament la llista provisional de les persones que en aquella data formin part de la borsa de treball per
al curs 2010-2011 ordenada alfabeticament i per barem, d'acord amb el quadre anterior. A la llista hi
figurara el temps de serveis prestats computat en anys, mesos i dies, i el namero d'ordre de cada candidat.
El calcul del temps de serveis prestats es fara amb la informacié que hi hagi al registre informatic el dia 26
d’abril de 2010. També s'hi recollira si el professorat s'ha acollit a les garanties de continuitat. El termini
per presentar reclamacions contra el nou namero d'ordre obtingut, aixi com per renunciar a les garanties
de continuitat sera del 6 al 18 de maig, ambdés inclosos.

La llista definitiva s'exposara, pels mateixos mitjans, durant la segona quinzena del mes de juny. El calcul
del temps de serveis prestats es fara amb la informacié que hi hagi al registre informatic el dia 10 de juny de
2010. Durant la primera quinzena del mes de juliol es publicara i s'afegira a aquesta llista el personal del
bloc 1b amb indicaci6 del seu nimero d'ordre. S'obrira un termini de deu dies per presentar les renuncies i/o
modificacions establertes a l'apartat 1.1.1 de la Resolucid.

Si durant el curs 2010-2011 hi han especialitats per a les quals no hi ha prou personal que pugui cobrir les
necessitats previstes, s'obrira per a aquestes especialitats una convocatoria excepcional.

1.3 Distribucio territorial de la borsa de treball.

La llista se subdividira, per tal d'evitar possibles duplicitats, funcionalment segons els SSTT sol-licitats com a
preferents un cop realitzada, a finals de juny, l'adjudicacié de destinacions provisionals en regim d'interinitat,

1.4 Assignacid territorial d'adscripcié preferent al professorat acollit al pacte d'estabilitat.

Als efectes de participar en els procediments d'adjudicacié d'interinitats i substitucions convocats per cadascun
dels SSTT i pel Consorci de Barcelona durant la segona quinzena d'agost de 2010 el Departament assignara
un unic ambit territorial d'adscripcié preferent, tenint en compte els S. T. demanats per a poder cobrir
substitucions, el ST on van prestar serveis el curs 2009-2010 i les disponibilitats de vacants/substitucions
previstes en el moment de 1'assignacié. La distribucié territorial inicial es publicara en els taulers d'anuncis dels



SSTT i a les seves webs, almenys amb una setmana d'antelacié als procediments d'adjudicacié de
vacants/substitucions i podra ser modificat d'ofici, entre els demanats, 1'ambit territorial d'adscripcié preferent
durant el curs 2010-2011, en cas que no hi hagi vacants/substitucions que l'interessat pugui ocupar.

2. Manteniment i baixa de la borsa de treball.
a) Motius de manteniment a la borsa de treball:

Excedencies per tenir cura de fills, familiars i per violéncia de génere (base 2.1 de la Resolucio)
Maternitat, adopcid, paternitat, acolliment, compactacié o malaltia (base 2.2 de la Resolucio)
Realitzaci6 d'estudis (base 2.3 de la Resolucid)

Causes greus degudament justificades (base 2.4 de la Resolucid)

Programes d'actuacio a l'estranger (base 2.5 de la Resolucid)

Cura de persones amb discapacitat o de familiars (base 2.6 de la Resolucio)

b) Motius de baixa de la borsa de treball:

Renunciar, o no acceptar la destinacié adjudicada, o no prendre possessié del lloc de treball adjudicat
quan comenci l’activitat docent el dia que, a la credencial, figura com a data d’inici de la
substitucid.

No acceptar un nomenament en el ST demanat com a preferent.

No participar en els processos de nomenaments (manca de connexio en els processos d’adjudicacio
telematics) sense causa justificada, quan pel seu ntimero d'ordre s'estigui obligat a participar-hi.
Renunciar a un nomenament vigent.

El fet de no comunicar la finalitzacié del nomenament en el termini de 24 hores des de que rep la
comunicacié del director del centre de que ha finalitzat.

Mostrar un rendiment insuficient o manca de capacitat, documentats mitjancant expedient
contradictori i no disciplinari, o haver estat sancionat mitjancant expedient disciplinari.

3. Durada dels nomenaments.

Els nomenaments per a substitucions d'una durada inferior al curs no s'interrompran durant els periodes de
Nadal, Setmana Santa o caps de setmana, en cas que el permis o llicencia de la persona titular inclogui aquests
periodes de temps. El cessament del substitut es fara efectiu quan finalitzi el permis o llicéncia que ha motivat
el nomenament, pel transcurs del temps especificat en el nomenament o, en tot cas, el 30 de juny de 2011.

Els nomenaments per substituir reduccions de jornada tindran com a data de finalitzacio el dia 31 d’agost
sempre que el titular no s'incorpori amb anterioritat, la qual cosa suposara el cessament del personal substitut.
El personal acollit a les garanties de continuitat que no ha estat nomenat interi en les adjudicacions de
destinacions de l'estiu sera nomenat substitut per a tot el curs, d'l de setembre de 2010 a 31 d'agost de 2011.
El professorat no inclos en les mesures esmentades a l'apartat anterior, que no tingui nomenament durant
els mesos de juliol i agost, i que hagi prestat 6 o0 més mesos de serveis com a substitut durant el curs 2010-11
rebra un nomenament corresponent al mes de juliol, sempre que hagi treballat a final de curs (durant el tercer
trimestre del curs) com a substitut, i haura de participar en els cursos de formacié durant aquest mes de
juliol, llevat que participi en les oposicions. Durant la 2na quinzena dels mes de juny, a la web del
Departament d'Educacio es fara publica la llista definitiva del personal que rebra l'esmentat nomenament.

El nomenament que rebra el personal a que es refereix el paragraf anterior per al mes de juliol tindra la
mateixa dedicacié que els nomenaments que hagi tingut durant el curs 2010-2011. Si els nomenaments han
estat a dedicacions diferents, el nomenament de juliol es fara al tipus de jornada del que tingui la dedicacio
més gran. En finalitzar el periode de substitucié durant el curs (inclos també el mes de juliol) es rebra la
liquidacio corresponent al periode de vacances (d'agost), proporcional al temps efectivament treballat.

Tots els nomenaments posteriors a 1'l1 de marg tindran data de finalitzaci6 el 30 de juny.

4. Proves per certificar la idoneitat per impartir determinades especialitats.

Als aspirants que vulguin impartir classes a Escoles Oficials d'Idiomes i a determinades especialitats de C.F i
EASD, el Departament d'Educacid els pot establir la superacié d'una prova que certifiqui la idoneitat per
poder fer-ho. No hauran de realitzar aquesta prova, les persones que puguin acreditar una experiéncia
docent previa o una experiéncia laboral (Cicles Formatius), minima de 6 mesos. Les persones que no superin
la prova no seran admeses a la borsa per a aquesta especialitat. Si tenen la capacitacié per a impartir altres
especialitats, romandran a la borsa per a aquestes altres especialitats.

5. Gestiéo de la borsa de treball del personal docent durant el curs 2010-
2011

5.1 Consulta i actualitzacié de les dades registrades a la borsa de treball.

Des del dia 6 de maig fins al 18 de maig de 2010, ambdos inclosos, l'interi/substitut haura d'utilitzar
l'aplicatiu del Departament per consultar i modificar les dades de la borsa corresponents als SSTT i al
Consorci. Després d'aquest termini, només es podran modificar les dades personals, fins que se n'obri un de
nou.

Dades personals . Es poden modificar al llarg de tot el curs, mitjancant una instancia al ST preferent
Especialitats . El professorat pot afegir i treure especialitats, excepte 1'acollit al pacte d'estabilitat que
només pot afeair nero no treure'n.




Ambits territorials
i jormades

a) S’hauran de sollicitar almenys dues arees territorials, en el cas de les comarques de
Barcelona (inclos el ST demanat com a preferent), els dos SSTT a Tarragona i a les Terres
de I’Ebre, en el cas de les comarques de Tarragona, i només un unic ST, en cas d’escollir les
comarques de Girona o Lleida.

b) Escollir Servei Territorial preferent.

c) Jornada sencera: es podran demanar per ordre de preferéncia municipis(en el cas del
Consorci districtes), comarques o completar tot el territori del ST Preferent.

d) Jornades reduides(opcional): es podran demanar per ordre de preferéncia els municipis,
comarques o l’area territorial on es vol treballar per a cadascuna de les jornades reduides
sense que sigui necessari completar tot el territori. Si es demana la jornada reduida, no es
pot renunciar al nomenament.

e) S’haura de sollicitar el segon ST o el Consorci d’Educacioé de Barcelona, si s’escau, i es
podra manifestar la disponibilitat per a treballar en altres comarques o en altres arees
territorials diferents del ST demanat com a preferent

En cas contrari, els SSTT o el Consorci podran, per necessitats de provisié, modificar
I’ambit territorial preferent d'un candidat disponible, per tal d'oferir-li una substitucié o
vacant no coberta.

Disponibilitat per
a treballar a
Primaria

Només es convocara el personal de Secundaria pel procediment d'urgencia.
Es rebra un nomenament del cos de mestres a tots els efectes.

Disponibilitat per
a treballar a llocs
de treball i centres
especials

Llocs de treball especifics: aula d'acollida, audicié6 i llenguatge amb coneixement de
llenguatge de signes, aula hospitalaria, llocs itinerants, atencié domiciliaria .

Centres amb caracteristiques especials: CREDA, CREDV, EAP, centres penitenciaris,
centres de proteccié de menors, CFA i AFA. (Més informacié a la base 6.1.5 de la Resolucid)

5.2 Procediment d'adjudicacioé de llocs vacants en régim d'interinitat i substitucions.

A partir del dia 30 d'agost de 2010, els ST i el Consorci destinaran el professorat interi/substitut que no hagi
obtingut cap destinaciéo en les adjudicacions de destinacions provisionals de juliol als llocs
vacants/substitucions que s'hagin produit amb posterioritat a 1'esmentada adjudicacié. Els dies en que es
realitzaran els actes d'adjudicacions de finals del mes d'agost i primera quinzena de setembre, es
publicaran a les webs del Departament, ST i Consorci amb un minim d'una setmana d'antelacio.

5.2.1 Actes de nomenaments telematics.

1. Accés: Les persones que vulguin participar en aquests actes hauran d'entrar a la web del Departament.

2. Participants:

2.1. Actes telematics de nomenaments de Primaria: interins/substituts del cos de mestres i
professors de Secundaria amb disponibilitat per treballar en Centres d'Educacié Infantil i Primaria.

2.2.Actes telematics de nomenaments de Secundaria: interins/substituts que tenen demanades
especialitats docents dels cossos de professors d'Ensenyaments Secundaris, técnics d'F.P, EOI'si EASD.
La participacié comporta l'autoritzacié de rebre les notificacions mitjangant SMS, i correu electronics.

3. Ordenacio dels col-lectius de participants de Secundaria:
1r. Interi/substitut acollit a les garanties de continuitat
2n. Interi/substitut no acollit a les garanties de continuitat amb temps de serveis prestats a la borsa.
3r. Interi/substitut no acollit a les garanties de continuitat i sense temps de serveis prestats .
La prioritat esta determinada pel niumero d'ordre més baix(per Primaria, consultar la base 6.2.1.c.1)

4. Convocatoria a la participacio: El mateix dia del procés d'adjudicacié es publicara, a la web dels SSTT
i a la del Consorci, l'interval dels nimeros d'ordre del personal convocat pels nomenaments.

5. Dates de l'adjudicacio: dilluns, dimecres i divendres.

6. Procediment

6.1. Candidats: per a cada vacant/substitucid, es convocara un interi/substitut amb el nimero d'ordre
compres a l'interval publicat.
6.2. Ordre d'adjudicacio dels llocs de treball. Criteris:
a) L'ordre de prioritat de les especialitats determinat pels SSTT i el Consorci.
b) L'ordre de preferencia dels candidats seleccionats.
c) L'ordenacio6 dels ambits territorials que el candidat hagi consignat a la borsa.
d) Tipus de dedicacio del lloc de treball(jornada sencera i jornades reduides)
e) La durada de la vacant o substitucio.
6.3.Procés d'adjudicacio:
a) Per a cada grup de vacants/substitucions d'una especialitat s'adjudicaran primer les jornades

senceres, després els llocs de treball especifics

i/o centres especials. Finalment les jornades

reduides agrupades en blocs per a cada tipus de jornada adjudicant-se primer les de jornada

més llarga.




b) Dins de cadascun dels tipus de dedicaci6 s'ordenaran per la durada(de més a menys).
c) Pel que fa als interins/substituts seleccionats, per a cada grup de vacants/ substitucions d'una
especialitat, 'ordre d'assignacio sera el segiient:
1) Es revisaran les peticions dels ambits territorials segons 1'ordre demanat pel primer candidat
fins a adjudicar-li una destinacio, i aixi successivament fins a exhaurir tots els candidats.
2) Quan s'assigni al candidat una vacant/substitucié per a una especialitat, no estara disponible
per a la resta d'especialitats que tingui demanades.

7. Notificacié de 1 'adjudicacié: finalitzat el procés d'adjudicacié els candidats proposats rebran la
notificacid a través d'un SMS i un correu electronic, i també se'ls comunicara la franja horaria de
connexié a l'aplicatiu per a conéixer i acceptar la destinacié adjudicada.

8. Accés al resultat de l'adjudicacio: per a coneixer el resultat de 1'adjudicacid, els candidats proposats
per a una adjudicacié hauran d'accedir, dins la franja horaria establerta, a la web dels SSTT o del
Consorci a on hagin estat adjudicats, identificant-se mitjancant el codi XTEC.

Després de coneixer les dades de la adjudicacié el candidat ha d'acceptar o refusar.

Si s'accepta, s'haura d'imprimir la credencial que lliurara al director del centre adjudicat. La data
d’incorporacio del substitut ha de ser la que figura a la credencial com dia d’inici de la substitucié.

Si el candidat no accepta, llevat que al-legui i justifiqui un dels motius previstos a la base 2, sera
exclos de la borsa. Si volgués tornar a ingressar en la borsa podra fer-ho el curs escolar segiient.

9. Comunicacio de la finalitzacié del nomenament: quan l'interi/substitut hagi rebut la
comunicacié del cessament per incorporacié del titular del lloc de treball, haura d'entrar a la web
del Departament, per tal d'informar aquest cessament i comunicar la disponibilitat per participar en
propers nomenaments en el termini de 24 hores des de la comunicacid. Aixi mateix, caldra que
l'interi/substitut, després del cessament, trameti el document de la credencial, emplenada i
signada pel director del centre, als SSTT o al Consorci on hagi estat treballant.

5.2.2 Adjudicacions de substitucions de dificil cobertura.

De forma excepcional, per a adjudicacions molt especifiques de llocs de caracteristiques especials i,
després que s'hagi constatat la dificultat per a cobrir-les, els SSTT procediran a:
Donar publicitat a la vacant o substitucié a cobrir (web i taulers d'anuncis dels SSTT)
- Obrir un termini perqué els interessats es posin en contacte amb els SSTT corresponents. Té prioritat
el personal que demana el ST com a preferent, I’especialitat demanada i menor numero d'ordre.

5.2.3 Personal amb garantia de continuitat no nomenat a les adjudicacions de I'estiu.

Tindra un nomenament d'l de setembre de 2010 a 31 d'agost de 2011 com a substitut. Les condicions
inicials del nomenament no es podran modificar al llarg del curs a peticié de l'interessat. En el moment en que
es prevegl que finalitzara la substitucid, s'hauran d'aplicar els segiients criteris:
Dins de 1'ambit geografic de la primera comarca demanada en la seva sol-licitud, els SSTT
destinaran d'ofici a cada substitut, i els assignaran, les substitucions de més durada prevista entre les
disponibles.
Quan no hi hagi cap vacant/substitucio en el seu ST preferent, es modificara d'ofici aquest ambit,
tenint en compte 1'ordre de SSTT fins llavors demanats. La comunicacioé de l'assignacio de les diferents
substitucions es realitzara, per correu electronic, a l'interessat i als directors dels dos centres.

5.2.4 Procediment d'urgéncia.

Si no hi ha prou mestres per a cobrir substitucions d'infantil/Primaria, es mantindra durant el curs 2010-11 el p.
d'urgencia i es nomenara personal disponible de la borsa de Secundaria amb disponibilitat per aquests centres.
Es nomenaran professors interins/substituts inscrits en la borsa amb disponibilitat per a treballar en centres
d'Educacié Infantil i Primaria, i tinguin reconegudes algunes d'aquestes especialitats: Angles, Frances, Alemany,
Filosofia, Geografia i Historia, Grec, Llati, Llengua Catalana i Literatura, Llengua Castellana i Literatura,
Biologia i Geologia, Fisica i Quimica, Matematiques, Psicologia i Pedagogia, Musica, Educacié Fisica i Dibuix.

5.2.5 (Master).

El professorat interi i substitut que en la borsa de treball del curs 2009-10 tingui especialitats demanades per a
les qual es requereixi la possessié del Master de Formaci6 de Professorat de Secundaria o equivalent a partir de
I'1 d’octubre de 2009, i no hi consti al registre informatic, haura de presentar l'acreditacié d’aquest requisit
abans de la finalitzacié del curs 2010-11.

6. Confeccié dels horaris, en cas d'acumular-se més d'una reduccio de
jornada, i condicions per a la cobertura de vacants i substitucions de
jornada reduida.

Si en un mateix centre hi ha dues o més vacants/substitucions a dedicaci6 parcial de la mateixa especialitat
amb una durada de tot el curs, s'acumularan per a facilitar el treball a dedicaci6 completa. També es
nomenaran substituts (amb els mateixos criteris de la base 3) sempre que la jornada a substituir sigui igual o
major d'un ter¢ de jornada. El personal de la borsa que vulgui gaudir de qualsevol reduccié de jornada o del
permis de lactancia, només podra ocupar vacants/substitucions de jornada sencera.



